Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
                детский сад № 24 «Красная шапочка» присмотра и оздоровления
городского округа город Кумертау Республики Башкортостан
[image: image1.png]


[image: image2.png]


                                                                         
[image: image3.png]



ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
 2014 - 2015 
УЧЕБНЫЙ ГОД
ОГЛАВЛЕНИЕ
I.Функции публичного доклада         

3






II. Общая характеристика учреждения 
                                        4

2.1 Экономические и социальные условия территории нахождения      5
2.2 Структура управления образовательным учреждением                     6
2.3 Количественный состав воспитанников                                               8
2.4 Социальный паспорт семей                                                                    9
III. Особенности образовательного процесса 


         10
3.1 Содержание  воспитания и обучения  детей


                   10

3.2  Мониторинг качества образовательного процесса воспитанников  19
3.3  Достижения ДОУ







         20
3.4  Организация предметной образовательной  среды                            22
3.5  Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории




         26
3.6  Организация  ДПОУ






         29
3.7  Организация питания                                                                             31
3.8  Медицинская деятельность ДОУ                                                          33                          
3.9  Финансовые ресурсы ДОУ и их использование                                  35
3.10  Перспективы и планы развития



                   38

I.Функции публичного доклада
1. Информирование общественности о стратегии жизнедеятельности ДОУ, об образовательных и социальных инициативах учреждения, планируемых и уже осуществленных изменениях и нововведениях, инновационных проектах и программах;
2. Создание информационной основы для осознанного выбора потребителем услуг ДОУ;
3. Расширение круга социальных партнеров учреждения, привлечение дополнительных ресурсов.

II.Общая характеристика учреждения
	      Наименование позиции
	Данные

	 Полное наименование ДОУ
	Муниципальное автономное   дошкольное   образовательное   учреждение   детский   сад № 24 «Красная шапочка» присмотра  и оздоровления городского округа город Кумертау     Республики Башкортостан

	Сокращенное наименование ДОУ
	МАДОУ д/с № 24 «Красная шапочка»

	Тип учреждения
	дошкольное образовательное учреждение

	Вид учреждения 
	детский сад присмотра и оздоровления 

	Организационно-правовая форма 
	автономное учреждение

	Дата создания ДОУ
	1982 год

	Юридический адрес ОУ
	453301 РБ г. Кумертау, ул. Калинина ,8

	Почтовый адрес   ОУ
	453301 РБ г. Кумертау, ул. Калинина,8

	Телефон ОУ
	8 (34761) 4-32-91

	Электронная почта (адрес) e-mail
	madoy24@mail.ru

	Адрес сайта
	www.sadik24.ucos.ru

	Номер лицензии на ведение образовательной деятельности
	№346422 от 25.03.2010г.

	Номер лицензии на ведение медицинской деятельности
	ФС -02-01-001646 от 24.06.2010

	Учредитель ОУ
	Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 18.00 (10ч 30 мин)


2.1 Экономические и социальные условия территории нахождения
     Детский сад расположен в живописном, экологически чистом районе города Кумертау.  Функционирует ДОУ с 1982 года. 
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     Детский сад имеет благоприятное социально - культурное окружение: Средняя образовательная школа №3  с углубленным изучением информатики и математики, центр детского творчества, детско- юношеская спортивная школа, городской парк.  Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в ДОУ, расширяет спектр возможностей по организации оздоровительной и развивающей работы, осуществлению сотрудничества с общественными организациями.
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2.2 Структура управления образовательным учреждением
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                                                      Заведующий
                                                               МАДОУ д/с № 24 «Красная шапочка»

                                                                Баянова Ольга Ивановна
                                                Образование – высшее педагогическое 
                                                             Категория – первая квалификационная
        Оценивая качество организации процесса образования, учитывается весь комплекс вопросов воспитания и развития, в которых воспитанники идут к своим достижениям (начиная от организации питания и досуга до учебно-методического, кадрового и финансового обеспечения образовательного процесса) немаловажную роль в решении этих вопросов играют коллегиальные органы управления.

       В настоящее время в МАДОУ  работают    следующие   коллегиальные органы управления образовательной организации:

· общее собрание трудового коллектива;
· педагогический совет;
· наблюдательный совет;

   Деятельность коллегиальных органов регулируется уставом и нормативными локальными актами.

          Организационная структура управления в дошкольном учреждении может быть представлена в виде двух уровней:

            На первом уровне управления находится заведующий детским садом. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функций управления образовательным процессом в МАДОУ. Объект управления заведующего - весь коллектив.
         На втором уровне управление осуществляют:

          Старший воспитатель – Карпунина Н.М.
          Заместитель заведующего  по АХР – Насибулина А.С.

          Старшая медсестра – Сафиуллина В.Ю. 
     Объект управления второго уровня - часть коллектива согласно функциональным обязанностям. Родители (законные представители) воспитанников принимают участие в управлении дошкольным учреждением в форме, определенной уставом МАДОУ (родительские комитеты групп и родительский комитет МАДОУ).

        Таким образом, управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МАДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма. Сформированная система управления имеет общественную направленность, т.е.:
- сформированы органы государственно-общественного управления учреждением;
- развиваются инновационные способы информирования общественности о состоянии дел и результатах функционирования и развития образовательного учреждения через интернет.

2.3  Количественный состав воспитанников
         Детский сад  расположен в типовом панельном здании, рассчитан на семь групп. В настоящее время в ДОУ функционирует семь  групп  оздоровительной  направленности. Детский сад посещают воспитанники от 1,5 до 7-ми лет. Списочный состав  – 175 воспитанников.  Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование групп  осуществляется на основании Устава ДОУ и локальных актов учреждения.                  
Структура и количество групп
	Количество  групп
	Количество  воспитанников
	Количество  воспитанников с ОВЗ

	7
	175
	2

	Распределение по группам

	«Кроха»
	1 младшая № 1
	20

	«Карапузы»
	1 младшая № 2
	20

	«Затейники»
	2 младшая № 1
	28

	«Крепыши»
	2 младшая № 2
	25

	«Почемучки»
	средняя
	26

	«Непоседы»
	старшая
	31

	«АБВГДейка»
	подготовительная
	25


Процентное соотношение воспитанников ДОУ

Мальчики: 51%

Девочки: 49%
2.4 Социальный паспорт семей

	Всего
родителей
	Служащие
	Частные предприниматели
	Рабочие
	Безработные

	329 человек
	8,6%
(28 человек)
	 5,8%
(19 человек)
	 74,1%
(244 человека)
	11,5 %
(38 человек)


	Образовательный уровень родителей воспитанников

	Высшее образование 
	Среднее специальное 
	Среднее полное 

	160 человек (49%)
	167 человек (50,4%)
	2 (0,6%)


	Статус семей

	Полная 
	Неполная
	Многодетная

	154 семьи – 88%
	21 семья – 12%
	22 семьи – 12,6%


Вывод: полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, у родителей различные цели и ценности, преобладают родители с высшим и средним образованием и рабочими специальностями. 
III. Особенности образовательного процесса
3.1. Содержание воспитания и обучения детей

        Уровень образования определяется спецификой услуг, предоставляемых ДОУ и реализующихся в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного учреждения, которая разработана на основе Примерной образовательной программой дошкольного образования «Детство» / Под ред. Т.И. Бабаевой, А.А. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой. Данная программа комплексно представляет все содержательные линии воспитания и развития детей от рождения до семи лет.
         Также воспитательно - образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, годовым планом работы, расписанием НОД. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования. 

      Ведущие цели Программы — создать каждому ребенку в детском саду возможность для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации.
    Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

     Принцип комплексно – тематического построения образовательного процесса отражен в    методических подходах к организации жизнедеятельности ребёнка. Данный подход подразумевает широкое использование разнообразных форм работы с детьми, как в совместной деятельности, так и в самостоятельной деятельности детей и использует ведущую деятельность дошкольников – игру как основу организации жизнедеятельности детского сообщества.
 В дополнении к ней использовались парциальные программы. 

	Дополнительные парциальные программы

	Направление развития
	Программа
	Автор

	 Физическое 
развитие
	 «Здоровый  малыш»
«Зеленый  огонек  здоровья»
«Остров здоровья» 
	З. И. Берснева
М.Ю. Картушина; 
Е. Ю. Александрова

	Познавательное  развитие
	«Юный эколог» 
« Я – Башкортостанец» 
«Земля отцов»
	С.Н. Николаева
Р.Л. Агишева
Р.Г. Хасанова

	Социально-коммуникативное
	«Я – человек» 
«Основы  безопасности детей  дошкольного возраста» 
	С.А. Козлова
Р. Б. Стеркина

	Художественно-эстетическое
	«Росток»  
	А. В. Шестакова

	Речевое развитие
	- «Программа развития речи дошкольников»
	О.С. Ушакова


       В ДОУ имеется достаточное программно-методическое обеспечение.
     Для реализации программных задач педагоги ДОО работают в режиме проектирования. Прежде всего, это анализ ситуации и выбор стратегии.

Охрана и укрепление здоровья детей.
   Целью оздоровительной работы в ДОУ является создание устойчивой мотивации в потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих. Поэтому, очень важно правильно сконструировать содержание воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития ребенка, отобрать современные программы, обеспечивающие приобщение к ценностям, и прежде всего – к ценностям здорового образа жизни.

   В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии по следующим направлениям:
1) медико-профилактические; 

2) физкультурно-оздоровительные; 

3) технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; 

4) здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов дошкольного образования; 

5) валеологического просвещения родителей, здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду.

	Технологии обучения здоровому образу жизни

	медико-профилактические
	физкультурно-оздоровительные


	социально-психологического благополучия
	валеологического просвещения родителей


	профилактические  осмотры;

соблюдение  режима  дня; рациональное  питание;

санаторно -  курортное   лечение.


	Двигательный режим дошкольников;

Оздоровительный режим дошкольников;

Динамические паузы (физминутки, дыхательная, пальчиковая, артикуляционную гимнастики,  и т.д.);

Релаксационные  минутки

Подвижные и спортивные игры;

Малые   олимпийские   игры;

Корригирующие  упражнения  на профилактику  плоскостопия,   ребристая дорожка, тренажеры;

утренняя гимнастика;

физкультурные занятия;

закаливание;

спортивные развлечения, праздники, досуги

Совместные  походы с родителями;

День здоровья;

Стретчинг;

Ритмопластика;

Светотерапия.
	Основная задача этих технологий обеспечение эмоциональной комфортности и позитивного психологического самочувствия ребёнка в процессе общения со сверстниками и взрослыми в детском саду и семье. 


	Использование различных форм работы:
консультации специалистов;

проведение совместных мероприятий;

наглядная информация.




 Усилия работников ДОУ, сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни. Не случайно именно эти задачи являются приоритетными в программе модернизации российского образования.

  В связи с этим творческой группой была разработана и реализуется модель целостной системы здоровьясбережния. 
     Разработана модель согласно которой работа в ДОУ по приобщению к ценностям здорового образа жизни осуществляется в нескольких направлениях. Так, с детьми организуются подвижные игры, кружковая деятельность, физкультурные занятия, гимнастики и др.  С родителями – работа по укреплению здоровья, консультации. С воспитателями ДОУ проводятся мероприятия по формированию представлений о здоровом образе жизни, организации рациональной двигательной активности детей, созданию условий для реализации оздоровительных режимов.

Система физкультурно-оздоровительной работы в eучреждении включает:
-        Занятия по физкультуре: традиционные; занятия-соревнования; интегрированные с другими видами деятельности; физкультурно-спортивные праздники и развлечения.

-        Организация СОК «Апельсин» (для детей 3-7 лет).

- Система закаливающих процедур: воздушное закаливание; хождение «по дорожкам здоровья», (профилактика плоскостопия); хождение босиком; максимальное пребывание детей на свежем воздухе.

          В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников МДОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись санитарно-профилактические мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа:

-        сформирован план совместных мероприятий по предупреждению гриппа и ОРВИ с Кумертауской  городской больницей;
-        усилен контроль за качеством проведения утреннего фильтра;

-        проведена вакцинация детей (40%) и работников (80%);

-        по рекомендации медицинских работников, родители систематически применяют противовирусные препараты (закладывание в нос оксолиновой мази, фитотерапия с использованием чеснока, прием витаминных комплексов);

-        систематически проводится просветительская работа с родителями детей, посещающих детский сад, о необходимости вакцинации детей и употреблению противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости.

   Приобретен кислородный конденсатор для обогащения организма кислородом, а также  дополнительный спортивный инвентарь – 20 пар лыж и фигурных коньков.

    Используемая система закаливающих процедур позволяет повысить сопротивляемость организма ребенка к воздействию внешних факторов, что позволяет стабилизировать состояние здоровья воспитанников.

     Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в ДОУ, позволил выявить, что увеличилось количество детей, поступающих с хроническими заболеваниями. Причина тому, на наш взгляд, современная ситуация, характеризующаяся социальными потрясениями, снижением уровня жизни, экологическим неблагополучием. Все вышеизложенное ставит необходимостью совершенствовать систему лечебно-профилактических мероприятий, активизировать работу по пропаганде здорового образа жизни.

   Это актуализирует необходимость продолжать  внедрять в практику новые программы, оздоровительной направленности, раскрывающей одно из важных направлений целостной системы воспитания, реализуемой в ДОУ.

Работа с педагогическими кадрами
      Воспитательно – образовательная работа в ДОУ строилась в соответствии с нормативными документами (Устав ДОУ, годовой план, Программа развития, Образовательная программа).       
Система методической работы с кадрам в этом учебном году была направлена на решение годовых задач, запланированных в годовом плане.
      Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
       Задачи: 
1. Создать единое информационное пространство, обеспечивающее переход ДОУ на ФГОС ДО. 
2. Систематизировать работу ДОУ по художественно - эстетическому направлению (ОО «Художественно – эстетическое развитие»)
3. Обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей.
4. Интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности к качеству образования, путем применения современно - инновационных образовательных технологий.

5. Совершенствование форм работы с родителями с учетом запросов целевой аудитории (родительского сообщества).
В рамках решения первой задачи работа в ДОУ была направлена на продолжение внедрения ФГОС ДО в ДОУ. С этой целью были проведены: 
1.  Методические часы с просмотром презентаций;

2. Закуплена методическая литература по программе «Детство» в соответствии с ФГОС;

3. Введена новая форма календарного и перспективного планирования;

4. Консультации для педагогов с использование ИКТ;

5. Участие в вебинарах;

6. Городской методический семинар «Методическое сопровождение профессионального развития педагогов детского сада в свете требований ФГОС ДО»;

7. Рабочей (творческой) группой разработана «Программа развития МАДОУ на 2015 – 2019 учебный год;

8. В соответствии с законодательством приведены в соответствие локальные акты, регламентирующие образовательный процесс в рамках введения ФГОС ДО.

9. Разработана «Образовательная программа МАДОУ д/с №24 «Красная шапочка».
Для решения второй задачи:

      Проведен педагогический совет на тему: «Художественно – эстетическое воспитание в ДОУ – основа развития творческой личности».  В преддверии педсовета был проведен тематический контроль (проверка продуктивной зоны), всеми педагогами были проведены открытая НОД внутри д/с. Педагоги старшей и второй младшей группы Чугаева Н.М. и Ибрагимова Г.С. показали открытую НОД на ГМО: «В музее дымковской игрушки», «Мастерская дымковской игрушки». Также педагоги пополнили картотеку по данной области.
Третья задача решалась на протяжении всего учебного года.

    Приоритетные направления, над которыми работали в течение года: 
· Диагностика и прогноз физического и психического развития для сохранения здоровья каждого ребенка на основе мониторинга;

· Создание оптимальных условий для формирования интересов, склонностей   детей к двигательной деятельности в условиях детского сада и адекватной возрасту физкультурно – оздоровительной работы;

· Формирование у детей основ здорового образа жизни через реализацию в ДОУ здоровьесберегающих технологий.

           Для реализации поставленных задач творческой группой педагогов в 2012 – 2013 учебном году была разработана «Модель целостной системы здоровьясбережения». Модель состоит из четырех блоков, которые объединены общей целью - повышение уровня физической подготовленности детей через создание оптимального двигательного режима и обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение условий для оздоровления детей.  В этом году огромное внимание уделялось психологическому здоровью воспитанников. Педагогом – психологом – Кичигиной И.М. проводилась фронтальная и индивидуальная развивающая работа. 
           В марте был проведен педагогический совет на тему: «Состояние психолого - оздоровительной системы в ДОУ», в преддверии которого состоялись просмотры НОД и проведен тематический контроль по организации двигательного режима в течение дня. 
          В 2014 году были приобретены кислородный конденсатор и 20 пар фигурных коньков. 

Четвертая задача учебного года:
Кадровое обеспечение ДОУ

2014-2015 учебный год
	Средний
возраст коллектива 
	Кол-во
педагогов
	Образование
педагогов
	Категория

	38 лет
	14 человек
	Выс
	Ср-спец
	Выс
	Пер

	
	
	6
	8
	1
	9


Существуют различные формы для успешной организации методической работы, осуществления и пополнения теоретических и практических знаний воспитателей, повышение их профессиональной компетентности. Формами повышения педагогической компетентности являются – КПК, аттестация педагогических кадров.
На курсах повышения квалификации обучилось – 13 педагогов, что составляет 93 % от общего количества педагогов. Аттестацию прошли 4 педагога.

Повышение профессионального мастерства.

 Формы организации работы по повышению квалификации педагогов внутри ДОУ: участие в работе педагогических советов, консультации, семинары, «круглые столы», открытые просмотры, анализ и обобщение опыта, самообразование и т.д.  

 В 2014-2015 учебном году, выполняя план воспитательно-образовательной работы, педагоги имели возможность повышать свой образовательный уровень, представлять свои педагогические достижения через конкурсы, открытые мероприятия. 

    Для повышения качества образовательного процесса интерактивным оборудованием была укомплектована подготовительная группа. Оснащено компьютерной техникой рабочее место для педагогов.
Работа с кадрами – оказание реальной действенной помощи в развитии мастерства и профессионализма педагогов. В перспективе планируется улучшить работу по активизации педагогов к участию в различных мероприятиях на республиканском и муниципальном уровне, способствовать развитию активной жизненной позиции на пути личного и профессионального самоусовершенствования.

Необходимо продолжать работу с педагогами в вопросах психологического комфорта в личностном и профессиональном плане. 
Для совершенствования форм работы с родителями – (пятая задача) были организованы различные мероприятия. (см. п. 3.4. Достижения ДОУ)

3.2  Мониторинг качества образовательного процесса воспитанников

Образовательный ценз воспитанников
	Образовательная
область
	Высокий
уровень 
кол-во детей/ 
%
	Средний
уровень
кол-во детей/ 
%
	Низкий
уровень
кол-во детей/ 
%


	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	Речевое развитие
	26 
(13,6)
	72 (41,6)
	114 
(66)
	84 (51,9)
	27 
(20,4)
	9 (6,5)

	Физическое развитие
	26
 (12,4)
	64 (37,9)
	116
 (68,8)
	83 (50,7)
	25 
(18,8)
	18 (11,4)

	Познавательное развитие
	21 
(11,1)
	70 (41,8)
	117
 (70,9)
	87 (53,2)
	29
 (18)
	8 (5)

	Социально – коммуникативное развитие
	44
(26,3) 
	95
(56,1)
	 102
(61,1)
	64
(40,3)
	 21
(12,6)
	6
(3,6)

	Художественно – эстетическое развитие
	36
(21,5) 
	78
(46)
	100
(59,9)
	79
(48) 
	 31
(18,6)
	8
(6)


	Мониторинг качества образовательного процесса

	Количество воспитанников
кол-во воспит.
/проценты
	Высокий уровень
кол-во воспит.
/проценты
	Средний уровень
кол-во воспит.
/проценты
	Низкий уровень
кол-во воспит.
/проценты

	Нач.
года
	Кон.
года
	Нач.
года
	Кон. года
	Нач.
года
	Кон.
года
	Нач.
года
	Кон.
года

	167/
100
	165/
100
	28/
16,6
	80/
47
	107/
63,9
	76/

47,3
	32/

19,5
	9/ 5,7

	Мониторинг выпускников ДОУ

	26/100%
	24/100
	12/ 49,2
	20/83
	13/49,6
	4/17
	1/1,2
	-


3.3  Участие детей и сотрудников в городских, республиканских, всероссийских конкурсах и мероприятиях.
1.
Диплом II степени в конкурсе «Молодая семья - 2014» (воспитатель Тухватуллина Л.Р.)

2.
Участие в ГМО по программе «Детство» (открытый просмотр НОД)

3.
Благодарственное письмо от Совета ветеранов за активное участие в городской акции «Согреем детские ладошки добротой»
4.
Городской семинар для старших воспитателей: «Методическое сопровождение профессионального развития педагогов детского сада в свете требований ФГОС ДО».

5.
Диплом за участие в городском конкурсе «Я – мама!» (инструктор по ф/к – Курносова Е.Н.);

6.
Участие в ГМО инструкторов по ф/к (открытый показ НОД)

7.
Участие в городском конкурсе социальных проектов. Проект «Прикоснись к ребенку сердцем» (вошли в 10 лучших проектов города)

8.
Участие воспитанников ДОУ в республиканском конкурсе «Мы Гагаринцы» (физкультурное и интеллектуальное направление)

9.
Участие в городском проекте «Дети - войны»;

10.
 Участие в городской акции «Тапочкин городок»

        Педагоги детского сада самостоятельно и совместно с воспитанниками детского сада активно участвуют в конкурсах в сети «Интернет», на всероссийских сайтах «Талантоха», «МАААМ.RU», «Дошкольник. РФ» Педагоги опубликовывают свои конспекты НОД и методические разработки. Оцениваются данные работы дипломами и сертификатами.
      В 2014 – 2015 году в детском саду реализованы следующие проекты: «9 мая – День Победы» (воспитатель средней группы – Ультракова Ф.Г.), «Никто не забыт, ничто не забыто» (воспитатели старшей группы – Чугаева Н.М., Гафарова У.З.), «Здоровым быть здорово!» (инструктор по ф/к – Курносова Е.Н.), «Дружные ребята» (воспитатель средней группы - Ультракова Ф.Г., педагог – психолог Кичигина И.М.), «В гости к дедушке Корнею» (воспитатель 2 младшей группы – Каримова А.А.),   «Дети войны» (воспитатель подготовительной группы – Кулигина О.Ю.)  

3.4 Организация предметной образовательной  среды и
 материальное оснащение.

      Предметная среда, создаваемая в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО и учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, должна обеспечивать возможность педагогам эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.
     В настоящее время стоит вопрос о необходимости открыть для педагогов возможность гибкого проектирования конкретной предметно-пространственной среды в учреждении в соответствии с особенностями своей группы детей и возможностями детского сада.    Образовательная среда в ДОУ сегодня не просто объект художественного оформления, а неотъемлемая часть целостной образовательной среды.
     Пространство групп организовано в виде разграниченных центров, оснащенных достаточным количеством развивающих материалов: книги, игрушки, материалы для творчества, дидактические игры, игры по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения, материал для свободной творческой, познавательно-исследовательской деятельности. Во всех группах оформлены мини- лаборатории. Реализуя инновационный метод проектной деятельности, воспитатели пополняют свои лаборатории  методическим, наглядным материалом, который активно используется при проведении занятий, организации свободной познавательной, творческой деятельности детей. Кроме этого собраны пособия для ознакомления дошкольников с социальным миром, краеведением, живой и неживой природой. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия воспитанников во всех видах деятельности. Работа по совершенствованию развивающей среды в учреждении проводится в соответствии с перспективным планом развития по всем возрастным группам.
   В группах младшего возраста выделено большое открытое пространство, где детям предоставлена возможность играть с крупными игрушками, каталками.
   В группах выделяются рабочая зона, зона для спокойной деятельности, зона для деятельности, связанной с активным движением, возведением игровых построек. Перед нами стоит задача организовать пространство группы таким образом, что бы все зоны имели трансформируемые подвижные границы.
   В учреждении созданы все условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития.
    Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта.
В ДОУ оборудованы и функционируют:
· Музыкальный зал;

· Медицинский кабинет;

· Методический кабинет;

· Кабинет психолога;

· Кабинет ДПОУ

          Вывод: В целях подготовки к новому учебному году педагоги детского сада проведут экспертизу предметно-развивающей среды МДОУ на предмет соответствия стандарту  условий дошкольного образования, обозначенному в ФГОС ДО.
Компьютерное оборудование для обеспечения образовательного процесса:

   Для достижения полноты и качества использования научных и практических знаний в образовательной деятельности, в дошкольном учреждении создается система информационного обеспечения.
Имеются:
-        ноутбук – 3 шт.
-        персональный компьютер – 2шт.
-        мультимедийный проектор – 1 шт.
-        телевизоры – 4 шт.
-        муз. центры – 1 шт.
-        приобретена    компьютерная   техника в  методический кабинет;

-  оснащение музыкального зала мультимедийным оборудованием  (проектор, экран);
-  подготовительная  группа  оснащена  стационарным  интерактивным   оборудованием;

- создано и оборудовано  компьютерной  техникой рабочее место  для  педагогов (ноутбук,  принтер, ксерокс);

-  установлена локальная  сеть в ДОУ, подключен  Wi-Fi;
      В своей практике педагоги детского сада использую компьютерные презентации для ознакомления детей с правилами дорожного движения, народными промыслами, проведения поисково-экспериментальной деятельности, ознакомления с произведениями музыкального характера. Чередование демонстрации теоретического материала и беседы с детьми помогают добиться поставленных целей.    
      Активное пользование ИКТ дает возможность воспитателям принимать участие с детьми в заочных конкурсах детского художественного творчества различного уровня (международные, всероссийские, региональные). 
      Проанализировав работу за 2014 – 2015 учебный год  можно сделать вывод:


1.Выполнение годовых задач в полном объеме.

2.Методическая работа способствовала повышению профкомпетентности педагогов по освоению  и внедрению ФГОС ДО.

3.Педагоги в течении года широко использовали принцип интеграции, комплексно -тематическое планирование образовательного процесса в работе с воспитанниками.

 4. В течение года систематически выполнялась работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

      В следующем учебном году будет продолжена работа по внедрению федеральных государственных требований в образовательный процесс ДОУ с использованием исследовательских методов (проектный, моделирования, экспериментирования).

3.5  Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории
     Современная жизнь доказала необходимость обеспечения безопасности жизнедеятельности, потребовала обучения сотрудников ДОУ, родителей и воспитанников безопасному образу жизни в сложных условиях социального, техногенного, природного и экологического неблагополучия.

    МАДОУ д/с № 24 «Красная шапочка» представляет собой сложную систему, компонентами  которой в первую очередь являются дети  и взрослые, материальные средства, сложное техническое оборудование. Все, что окружает человека во время его работы, жизнедеятельности, требует особого внимания, поэтому в ДОУ  предприняты определенные меры по обеспечению безопасности жизни  воспитанников  и охраны труда разных категорий сотрудников.

Безопасность при ЧС

     Услуги охраны здания и территории учреждения осуществляет ФГКУ  УВО  МВД  по РБ, ОВО  по г. Кумертау – филиал  ФГКУ УВО  МВД.  Техническое  обслуживание   осуществляет ФГУП «Охрана» МВД РФ.  

      В ДОУ назначены  ответственные за организацию  по обеспечению безопасности  при ЧС и разработаны:

•
 план действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций;

•
инструкция по охране  жизни  и здоровья детей во время  ЧС для воспитателей  и лиц, работающих с детьми;

•
контактные  телефоны и порядок взаимодействия со службами жизнеобеспечения города при возникновении ЧС;

•
инструкция  при обнаружении  подозрительных предметов;

•
инструкция  при  поступлении  телефонного  сообщения  об угрозе  террористического акта

•
для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ ежеквартально проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ДОУ на случай угрозы террористического акта. 

•
Осмотр и обследование участков дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности  проводится ежедневно.

Пожарная  безопасность

В нашем ДОУ разработаны:

•
локальные  акты  об организации работы по обеспечению пожарной безопасности

В ДОУ делается особый упор на соблюдение требований безопасности. Со стороны методической службы ДОУ проводится работа с педагогическим коллективом по обучению детей дошкольного возраста правилам безопасности:

•
семинары;

•
вопросы рассматриваются на педагогических советах;

•
создана соответствующая развивающая среда;

•
разработано перспективное планирование по обучению дошкольников правилам безопасности;

•
ведется работа по сотрудничеству с ПЧ города;  

•
ежеквартально проводятся тренировочные эвакуации воспитанников и персонала ДОУ на случай возникновения пожара.

         Для обеспечения  безопасности  ДОУ  оборудовано  автоматической пожарной  сигнализацией, первичными средствами пожаротушения.  На каждом этаже есть поэтажные планы эвакуации. Все помещения оборудованы  планом действий во время пожара и при угрозе террористического характера.

        Территория детского сада огорожена металлическим забором.

На входных дверях установлены звонки. В ДОУ действует тревожная кнопка (вневедомственной охраны).

        В зимний период с крыш и козырьков детского сада всегда своевременно убирается снег и наледь, дорожки посыпаются песком, чистятся крыльца.

В летний период по всей территории ДОУ происходит покос травы в целях устранения ядовитых растений. В целях противопожарной безопасности производится уборка сухих веток и листьев.
   В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр здания специально созданной комиссий ДОУ. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, доводчиками, на лестничном марше обозначены пути эвакуации.    Для совершенствования нормативно-правовой базы по безопасности учреждения в 2015 году оформлен «Паспорт безопасности», различные планы мероприятий по совершенствованию режима безопасности ДОО.

3.6 Организация дополнительного образования в ДОУ

          С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей родителей  (законных  представителей) воспитанников МАДОУ д/с № 24 «Красная  шапочка», в ДОУ с 01.10.2014 года по 31.05.2015 года организованы   платные   образовательные   услуги, выходящие за рамки основной  образовательной деятельности, предусмотренные ФГОС ДО, и оговоренные в Уставе  ДОУ.

     Платная  образовательная   деятельность в ДОУ осуществляется  в соответствии с Постановлением РФ  № 706  от 15.08.2013г. «Об утверждении правил оказания платных  образовательных  услуг».  Спектр  дополнительных  платных  образовательных  услуг  представлен  по  следующим направлениям:  социально – коммуникативное, познавательное, речевое, художественно – эстетическое,  физическое.

Виды  дополнительных платных  услуг
	№ п/п
	Направление деятельности 

(возраст)
	Название
	Руководитель
	Количество занятий

в неделю
 (в месяц)
	Стоимость за одно

занятие (за месяц)

	1
	Обучение чтению (5 – 7 лет)
	«Читалочка»
	Цыкова С.С.
	2 (8)
	75 (600 рублей)

	2
	Речевая коррекция (4- 7 лет)
	«Академия звуков»
	Карпунина Н.М.
	2 (8)
	 100 (800 рублей)

	3
	Занимательная математика

(4 – 7 лет)
	«Цифроград»
	Кулигина О.Ю.
	2 (8)
	 62,50 (500 рублей)

	4
	Спортивный клуб (4-7лет)
	«Каратэ»
	Санин П.А.
	2 (8)
	100 (800 рублей)

	5
	Обучение английскому языку (4 – 7 лет)
	«Веселый английский»
	Зарипова В.Б.
	2 (8)
	62 (500 рублей)

	6
	Арт – студия (3 – 7 лет)
	«Хамелеончик»
	Тухватуллина Л.Р.
	2 (8)
	50 (400 рублей)

	7
	Музыкальная гостиная

(3 – 7 лет)
	«Веселая капель»
	Кувшинова С.А.
	2 (8)
	62,50 (500 рублей)

	8
	Культурный мир Башкортостана – язык, истории, традиции (4-7 лет)
	«Курай»
	Ультракова Ф.Г.
	2 (8)
	50 (400 рублей)

	9
	Агентство персональных праздников (2-7 лет)
	«Конфетти»
	Кувшинова С.А.
	индивидуально
	650 рублей

	10
	Спортивно – оздоровительная кампания (3-7 лет)
	«Апельсин»
	Курносова Е.Н.
	2(8)
	50 (400 рублей)

	11
	Развитие речи (4- 7 лет)
	«Азбука общения»
	Чугаева Н.М.
	2 (8)
	50 (400 рублей)

	12
	Центр развития (3-7 лет)
	«Пирамидка»
	Щербинина Д.В.
	2 (8)
	50 (400 рублей)

	13
	Сказкотерапия (2-5 лет)
	«В гостях у сказки»
	Положенцева З.Б.
	2 (8)
	50 (400 рублей)

	14
	Игровой клуб (3-7 лет)
	«Развивайка»
	Ибрагимова Г.С.
	2 (8)
	50 (400 рублей)

	15
	Студия развития ребенка 

(3-7 лет)
	«Умники - разумнички»
	Кузнецова Н.С.
	2(8)
	50 (400 рублей)


Результаты  ДПОУ

	2012-2015 учебные годы

	Количество кружков
	Количество воспитанников
	Доход

(в тыс.руб.)

	15
	127
	675,0


3.7   Организация питания воспитанников

     Детское питание является одним из ключевых факторов, определяющих темпы роста ребенка, его гармоничное развитие, способность к различным формам и видам обучения, адекватную иммунную реакцию, устойчивость к действию неблагоприятных влияний внешней среды.

    Организация  питания в ДОУ осуществляется  в соответствии с СанПиН 2.4.4.3155-13 принятого  от 15.05.2013г и нормативно – правовыми документами ДОУ (Устав). 

      В ДОУ строго соблюдаются все нормы питания, предусмотренные санитарными  нормами  и правилами. Организовано 4-х разовое питание на основе перспективного 10-дневного меню. Меню составляется по разработанным технологическим картам, которые позволяют выдержать все необходимые требования по приготовлению детских блюд. Работники кухни ежедневно готовят разнообразные блюда, соблюдая калорийность. Старшая медицинская сестра ежедневно производит отбор проб со всех блюд. При организации питания соблюдаются все физиологические и возрастные нормы в суточной потребности основных пищевых веществ. Стоимость оплаты питания за одного ребенка на 01.05.2014 года составляет 60 рублей в день. Контроль за питанием осуществляет старшая медицинская сестра, заведующий ДОУ, бракеражная комиссия.  

     Особое значение для укрепления здоровья и повышения иммунитета детского организма  - это витаминизация блюд.   В течение всего года  в питании  детей присутствуют фрукты, овощи,  витаминизированные  напитки «Валитек», кисели и компоты из с/ фруктов, соки.

    Одной из важнейших задач организации рационального питания в ДОУ является гарантированная безопасность продуктов питания, предлагаемых детям. Это достигается путем тщательного отбора сырья, используемого при производстве  продуктов   питания  для  детей, неукоснительного соблюдения всех санитарных  норм и правил, регламентирующих порядок приготовления, хранения и транспортировки продуктов и блюд. Персонал дошкольного учреждения проходит санитарно-гигиеническое  обучение и плановый  медосмотр.   Поставки продуктов питания в ДОУ осуществляется на основании заключенных договоров с проверенными организациями поставщиками.  

· ИП Немых Л.Н.

· ЗАО «Мелеузовский МКК»

· ОАО «Кумертауский  хлебокомбинат»

· ООО «Арка»

· ООО «АКВАВИТ»

   В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов  и  правила  личной гигиены.

3.8  Информация  о состоянии здоровья воспитанников

	1. Контингент   воспитанников (на конец года)      -    175  воспитанников

	2. Социально-психологическая работа.

Воспитателями проводится  работа  по социальной адаптации ребёнка в коллективе сверстников и взрослых, выявление качеств характера (агрессии, страхов, негативного выражения чувств), с целью коррекции поведения  ребёнка в обществе.

	3. Организация профилактического медицинского обслуживания

(данные о медицинском кабинете)

Медицинский кабинет оборудован всем необходимым для  полноценного функционирования:

Медицинская мебель:  шкаф медицинский,  кушетка детская, ростомер, мед. столик

Медицинское оборудование:

 - измеритель артериального давления мембранный ИАДМ – 0  – Медтехника

 - весы медицинские РП – 150

 - облучатель бактерицидный настенно – потолочный ОБНП

 - аптечка гипертермическая

 -термометр медицинский, жгут резиновый, бикс большой и  маленький, пузырь для                                  льда.  

	4. Профилактическое медицинское обслуживание  воспитанников и педагогов осуществляется за счет  учредителя -  Администрации городского округа  города Кумертау Республики Башкортостан


Данные по травматизму среди воспитанников ДОУ 

(указать число случаев потребовавших медицинское вмешательство)

	Данные по травматизму
	За   
2012   -   2013 
учебный год
	За   
2013   -  2014 
учебный год
	За

2013   -  2014 

учебный год

	В здании ДОУ
	-
	-
	-

	На прогулке
	-
	1
	-


	Наименование позиции
	2012
учебный год
	2013
учебный год
	2014
учебный год
	2015
Учебный год

	Количество воспитанников
	145
	161
	175
	175

	Случаи  заболеваемости на  одного  ребенка
	1,9
	2,2
	2,6
	2,8

	Санаторно – курортное  лечение (количество воспитанников)
	2012 – 2014 учебный  год
	-

	
	40 
	


	Группы здоровья
	Количество воспитанников

	I
	95

	II
	77

	III
	2

	IV
	1


3.9 Финансовое   обеспечение функционирования и развития ДОУ 

Качество образовательной деятельности ДОУ обеспечивается современной материально-технической базой. Материально-техническая база дошкольного образовательного учреждения в 2014-2015 учебном году пополнялась и обновлялась за счет сметных ассигнований образовательного учреждения. 

Сметные ассигнования для  развития  материально-технической базы
	Наименование  статьи (подстатьи) экономической  классификации расходов
	Тысяч  рублей

	
	2014г.
	2015г.

	Общая  сумма балансовой  стоимости нефинансовых  активов
	4 776 110,35
	4 995 074,28

	Из них:
	
	

	- недвижимое  имущество
	4 202 939,00
	4 202 939,00

	- особо ценное движимое  имущество
	405 116, 00
	229 425,25

	- иное движимое  имущество
	168 055,10
	562 710,03

	Плановые показатели  поступления  выплат
	
	

	Планируемые суммы  поступлений, всего
	10 930 834,27
	11 668 000,00

	Из них:
	
	

	- субсидии на  выполнение  государственного (муниципального)  задания
	9 155 092,00
	9 657 400,00

	- целевые субсидии
	702 654,50
	477 100,00

	- бюджетные  инвестиции
	0,00
	0,00

	-  оказание  платных  услуг выполнение  работ) и  иная приносящая  доход  деятельность
	1 073 087,77
	1 533 500,00

	Фактические суммы выплат, всего:
	10 930 834,27
	11 668 000,00

	Из них:
	
	

	- оплата   труда  и начисления  на  выплаты  по оплате  труда
	8 242 435,30
	8 889 900,00

	- оплата услуг связи
	18 600, 00
	24 000,00

	- оплата   транспортных  услуг
	0,00
	0,00

	- оплата коммунальных услуг
	539 481,86
	650 000,00

	- оплата услуг по  содержанию  имущества
	287 420,23
	264 500,00

	- оплата прочих услуг
	203 509 ,00
	215 100,00

	- приобретение  основных  средств
	78 900, 00
	61 300,00

	- приобретение  материальных  запасов
	1 560 490,88
	1 563 200,00


Сведения  о балансовой  стоимости  имущества 
	Сведения  о балансовой стоимости имущества
	Показатели

	
	На начало 2014 
	На конец  2014

	Балансовая  стоимость недвижимого  имущества, (здание)
	4 202 939, 00
	4 202 939, 00

	Балансовая стоимость движимого  имущества
	573 171,35
	792 135,28

	Сведения  о площадях недвижимого  имущества
	1 406, 40
	1 406, 40


Информация  об операциях с целевыми  средствами  из бюджета

	Сумма поступлений на  осуществление бюджетных  инвестиций (целевые субсидии)
	2014г.
	2015г.

	-  на оплату топливно – энергетических  ресурсов (коммунальные  расходы)
	155 000,00
	

	- выполнение  части компенсации родительской  платы
	397 654,50
	477 100,00

	- капитальный  ремонт (замена оконных  блоков)
	150 000,00
	

	Итого
	702 654,50
	477 100,00


Финансирование ДОУ осуществляется по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете. Источниками формирования финансовых средств МАДОУ являются: 

– средства  бюджета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

– бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; 

– средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

– средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

– доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной законодательством РФ деятельности, осуществляемой МАДОУ;

– другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

– гранты по итогам участия в конкурсах и иные источники в соответствии с законодательством РФ.

ДОУ распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом детского сада. Детский сад несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

3.10 Перспективы развития ДОУ в системе города
       Учитывая современные тенденции развития системы образования в Российской Федерации (введение ФГОС ДО), итоги работы за 2014-2015 учебный год педагогическим коллективом определяются следующие перспективы развития ДОУ. 

       Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общества:
· максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей, поддержка разнообразия детства;
· инновационный подход во взаимодействии ДОУ с семьей и социальным окружением;
· повышение уровня физической подготовленности детей через создание оптимального двигательного режима, обеспечивающего удовлетворение биологической активности и рационального соотношения разных видов деятельности, подобранных с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;
· обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение условий для оздоровления детей;
· внедрение новых форм работы согласно ФГОС (интеграция в образовательном процессе), развивающее обучение;
· повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий, направленных на формирование здорового ребенка; 
· создание в ДОУ спелеокамеры;
· расширение спектра по платным образовательным услугам;
· социальное партнерство с учреждениями города;
· отход от жестко регламентирующих форм воспитания и обучения детей путем создания индивидуальных образовательных траекторий;
· Обучение английскому языку (с 4-х лет)
         Приказом Минобрнауки РФ № 1155 от 17 октября 2013 года впервые в истории развития дошкольного образования утверждены ФГОС ДО, которые вступили в действие с 1 января 2014 года.

       С этой целью в ДОУ проведено ряд мероприятий, которые реализуются в соответствии со сроками, указанными в плане действий по обеспечению введения ФГОС ДО. На сегодняшний день:
· создана рабочая группа по введению ФГОС ДО;
· принято Положение о рабочей группе;
· внесены коррективы в программу развития детского сада по внедрению ФГОС ДО;
· локальные акты ДОУ приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО;
· корректируется план повышения квалификации педагогов ДОУ;
· созданы условия для участия воспитателей в учебно-методических мероприятиях, направленных на повышения уровня их квалификации и компетенций в вопросах обеспечения введения ФГОС ДО (вебинарах, семинарах, курсах и др.);
· сформирован пакет нормативно – правовой документации, сопровождающей переход учреждения на ФГОС;
· проведен семинар с педагогами учреждения детского сада по обеспечению повышения компетентности в вопросах современной образовательной политики и изучению новой общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой;
·  проведена система методических мероприятий, направленных на помощь педагогам в овладении технологией образовательного мониторинга и комплексно – тематического планирования образовательной работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО.
            В период за 2014-2015г.г.
· повысился уровень готовности педагогов по внедрению ФГОС в образовательную деятельность детского сада;
· документация педагогов соответствует требованиям современного делопроизводства;
· повысилась активность родителей в качестве участников образовательного процесса;
· поддерживается благоприятный психологический климат в коллективе.

        Но наряду с положительными моментами есть и проблемы, которые необходимо решить:
· отсутствие учебно-методических разработок и материалов, разработанных в соответствии с ФГОС (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий);

· недостаточная психологическая и профессиональная готовность педагогов к реализации ООП.

           Направления развития:

1. Построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка;

2. Создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников детского сада, направленных на повышение педагогической компетентности родителей и решение вопросов образования и охраны здоровья детей;

3. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО, через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, открытие просмотры, работу творческой группы; создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и блогов.

4. Повышение социального статуса МАДОУ.

5. Создание развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Девиз детского сада:
«Наша работа-любовь и забота!»

Материалы  публичного доклада  размещены  на сайте ДОУ и в полном  объеме представлены  на  общем  родительском  собрании.
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