Утверждено приказом 

заведующего МАДОУ 

д/с № 24 «Красная шапочка»

от 09.09.2014 № 47-ОД
Положение

о фонде стимулирования и оказании материальной помощи.

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано для Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 24 «Красная шапочка» присмотра и оздоровления городского округа город Кумертау Республики Башкортостан (далее-ДОУ) в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

1.2. Обязательные стимулирующие выплаты определены Положением об оплате труда работников ДОУ.
Данное положение определяет условия и порядок установления критериев оценки деятельности, иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.

1.3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования являются:

 - средства, оставшиеся после осуществления всех выплат, предусмотренных положением об оплате труда работников;

 - внебюджетные средства.

2. Порядок установления иных стимулирующих выплат

и премирования работников

2.1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др.

2.2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.

2.3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

2.4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы.

2.5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

3. Перечень критериев оценки деятельности для премирования

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

3.1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения по следующим основаниям
	воспитатели
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе

· посещаемость составляет свыше 70%- 3 балла

· ясли 50% 

· посещаемость составляет менее 70% - 0 балл

	
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

· отсутствие детского травматизма -7 баллов

· травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям

	
	Позитивные результаты внедрения здоровье сберегающих технологий

Низкий процент заболеваемости детей от числа детей группы

· до 5%- 3 балла

· свыше 5%- 0 баллов

	
	Результативность образовательной деятельности

проведение НОД, соблюдение режимных моментов

· нет замечание – 5 баллов

· есть замечания 0 баллов

	
	Организация питания (соблюдение режима питания, соблюдение выдачи норм питания, культурно-гигиенические условия при организации питания, культура и эстетика организации питания)

· выполнение-1 балл

· не выполнение-0 баллов

	
	Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности 

· предметно-развивающая среда соответствует задачам программ, используемых в работе с воспитанниками - 3 балла

· не соответствует-0 баллов 

· динамичность, комфортность и современное обновление дизайна группы – 5 баллов

	
	Инновационная деятельность педагогов (разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная 
документация по проекту) – 5 баллов


	
	Работа с документацией

· документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя - 5 баллов.

· данный критерий отсутствует - 0 баллов

	
	Исполнительская дисциплина:

· качественное и своевременное исполнение поручений – 1 балл;

· выполнение решений педсоветов – 1балл;

· качественная подготовка к тематическим проверкам – 1 балл;

· степень самостоятельности, ответственности – 1 балл 

	
	 Активное участие в работе творческой группы ДОУ

· участвует - 3 балла

· не участвует - 0 баллов

	
	Активная общественная деятельность:

· профсоюзный комитет ДОУ-2 балла

· председатель-3 балла 
· участие в благотворительных акциях (митинги, посещение городских мероприятий) -1 балл

	
	Результаты участия воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях и т.д. 
-на различных уровнях – 3 балла

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях

· сборниках различного уровня - 4 балла

· на сайте ДОУ - 3балла 

· в сети интернет - 2 балла

	
	Взаимодействие с родителями

· жалоб и конфликтов не зафиксировано -3 балла

· зафиксировано - 0 баллов

· лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МАДОУ

	
	Работа с родителями по недопущению задолженности родительской платы

· нет задолженности - 3 балла

· есть задолженность – 0 баллов

	
	Работа с родителями по участию в воспитательно-образовательном процессе ДОУ

·  0 баллов-  нет работы, 

· 3 балла – удовлетворительная работа

· 5 баллов – работа в полном объеме

	
	Периодичность обновления информации для родителей

· регулярно - 5 балла

· не обновлялась - 0 баллов

	Инструктора по физической культуре
	Посещаемость

· 100% - 20 баллов

· 90 – 99.9%   - 15 баллов  

· 80 – 89.9%    - 10 баллов

· 75 – 80%       - 5 баллов,

· 70%                - 3 балла

	Процент посещаемости детьми берем у тех воспитателей, в чьих группах работает специалист и выводим средний показатель (например: средняя гр. — 82%, старшая гр. - 93%, подгот.гр. - 78% 

Рассчитывем средний показатель: 82%  + 93%  + 78%  = 253% делим на 3 группы, получается 84,3%)ьт

	
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

· отсутствие детского травматизма -7 баллов

· травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям

	
	Результативность образовательной деятельности

Проведение НОД, соблюдение режимных моментов

· нет замечание – 5 баллов

· есть замечания 0 баллов

	
	Взаимодействие с родителями

· жалоб и конфликтов не зафиксировано -3 балла

· зафиксировано - 0 баллов

· лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МАДОУ

	
	Создание предметно-развивающей среды и изготовление материалов и пособий для НОД:

· изготовление и обновление пособий – 1 балл

· подготовка материалов и демонстрационного материала – 1 балл;

· оформление информационных стендов – 1 балл;

	
	Работа с документацией

· документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя - 5 баллов.

· данный критерий отсутствует - 0 баллов

	
	Исполнительская дисциплина:

· качественное и своевременное исполнение поручений – 1 балл;

· выполнение решений педсоветов – 1балл;

· качественная подготовка к тематическим проверкам – 1 балл;

· степень самостоятельности, ответственности – 1 балл 

	
	Инновационная деятельность педагога

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту) 5 баллов

	
	Результаты участия воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях и т.д. 
-на различных уровнях – 3 балла

	
	Работа с родителями по участию в воспитательно-образовательном процессе ДОУ

· 0 баллов-  нет работы, 

· 3 балла – удовлетворительная работа

· 5 баллов – работа в полном объеме

	
	 Активное участие в работе творческой группы ДОУ

· участвует - 3 балла

· не участвует - 0 баллов

	
	Активная общественная деятельность:

· профсоюзный комитет ДОУ-2 балла

· председатель-3 балла 
· участие в благотворительных акций (митинги, 
· посещение городских мероприятий) -1 балл

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях

· сборниках различного уровня - 4 балла

· на сайте ДОУ - 3балла 

· в сети интернет - 2 балла

	
	Периодичность обновления информации для родителей

· регулярно - 5 балла

не обновлялась - 0 баллов

	
	Участие педагога в культурном досуге ДОУ

участие в утренниках ДОУ -3 балла

	Музыкальный руководитель
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

· отсутствие детского травматизма -7 баллов

· травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям

	
	Результативность образовательной деятельности

Проведение НОД, соблюдение режимных моментов

· нет замечание – 5 баллов

· есть замечания 0 баллов

	
	Работа с педагогами разработка и проведение:

· семинар- практикум – 5 баллов

· мастер-класс – 3 балла

· консультация - 1 балл

	
	Взаимодействие с родителями

· жалоб и конфликтов не зафиксировано -3 балла

· зафиксировано - 0 баллов

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МАДОУ 

	
	Создание предметно-развивающей среды и изготовление материалов и пособий для непосредственной деятельности:

· изготовление и обновление пособий – 1 балл

· подготовка материалов и демонстрационного материала – 1 балл;

· оформление информационных стендов – 1 балл;

	
	Работа с документацией

· документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя - 5 баллов.

· данный критерий отсутствует - 0 баллов

	
	Исполнительская дисциплина:

· качественное и своевременное исполнение поручений – 1 балл;

· выполнение решений педсоветов – 1балл;

· качественная подготовка к тематическим проверкам – 1 балл;

· степень самостоятельности, ответственности – 1 балл 

	
	Инновационная деятельность педагога

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту) –5 баллов

	
	Результаты участия воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях и т.д. 
-на различных уровнях – 3 балла

	
	Работа с родителями по участию в воспитательно-образовательном процессе ДОУ

· 0 баллов-  нет работы, 

· 3 балла – удовлетворительная работа

· 5 баллов – работа в полном объеме

	
	 Активное участие в работе творческой группы ДОУ

· участвует - 3 балла

· не участвует - 0 баллов

	
	Активная общественная деятельность:

· профсоюзный комитет ДОУ-2 балла

· председатель-3 балла 
· участие в благотворительных акций (митинги, посещение городских мероприятий) -1 балл

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях

· сборниках различного уровня - 4 балла

· на сайте ДОУ - 3балла 

· в сети интернет - 2 балла

	Педагог-психолог
	Периодичность обновления информации для родителей

· регулярно - 5 балла

не обновлялась - 0 баллов

	
	Результативность образовательной деятельности

· эффективная и качественная организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников 5 баллов

	
	Результативность коррекционной работы

 по результатам обследования 10 баллов

	
	Организация психологической работы:

· внедрение новых программ, технологий, методик –5 баллов

· эффективное использование в работе дидактических и наглядных материалов, аудио-, видео-, оргтехники, игровых методов и приемов; изготовление пособий - 5 баллов

	
	Инновационная деятельность (разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту) – 5 баллов

	
	Работа с документацией

· документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя - 5 баллов.

· данный критерий отсутствует - 0 баллов

	
	Исполнительская дисциплина:

· качественное и своевременное исполнение поручений – 1 балл;

· выполнение решений педсоветов – 1балл;

· качественная подготовка к тематическим проверкам – 1 балл;

· степень самостоятельности, ответственности – 1 балл 

	
	 Активное участие в работе творческой группы ДОУ

· участвует - 3 балла

· не участвует - 0 баллов

	
	Активная общественная деятельность:

· профсоюзный комитет ДОУ-2 балла

· председатель-3 балла 
· участие в благотворительных акциях (митинги, посещение городских мероприятий) -1 балл

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях

· сборниках различного уровня - 4 балла

· на сайте ДОУ - 3балла 

· в сети интернет - 2 балла

	
	Взаимодействие с родителями

· жалоб и конфликтов не зафиксировано -3 балла

· зафиксировано - 0 баллов

· лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МАДОУ

	
	Периодичность обновления информации для родителей

· регулярно - 5 балла

· не обновлялась - 0 баллов

	
	Участие педагога в культурном досуге ДОУ

участие в утренниках ДОУ -3 балла

	Старший 

воспитатель
	· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса – 5 баллов;

· организация экспериментальной работы, работы по инновационным методикам и технологиям – 10 баллов;

- качественная подготовка к методическим мероприятиям и педсоветам – 10 баллов.

	Весь персонал
	Критерии оценки деятельности для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

	
	· пропорционально отработанному времени;

· высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины;

· напряженность, интенсивность труда;

· выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения;

· качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году 

	Заместитель заведующего 

по АХЧ


	· обеспечение условий для безопасного функционирования и эффективной работы всех систем в здании и сооружениях; выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни работников;

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ и контроль за ними;

· отсутствие предписаний контролирующих органов за отчетный период;

	Главный бухгалтер,

 бухгалтер
	· состояние отчетности, документооборота в учреждении, расчеты с работниками и прочими кредиторами, стат. отчетность, своевременность предоставления отчетности;

· отсутствие предписаний и штрафов контролирующих органов за отчетный период;

	Старшая медицинская

сестра


	· качественная организация питания воспитанников;

· эффективный контроль за санитарным состоянием помещений и территории;

· отсутствие предписаний контролирующих органов за отчетный период;

	Прочий обслуживающий 

персонал:

младшие воспитатели
	· содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин;

· качественное проведение генеральных уборок;

· активное участие в ремонтных работах;

	рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонту

здания, сторожа 
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических    неполадок;

	повара, 


	- качественное приготовление пищи, обеспечение

 бесперебойной работы пищеблока;

	машинист

 по стирке белья 

и ремонту спец. одежды
	- своевременный ремонт спец. одежды и белья;

	Председатель

 профкома, 

уполномоченный 

профкома

по охране труда
	- содействие стабильной работе коллектива, выполнение 

  общественно значимой для учреждения работы, активное

 участие в мероприятиях различного уровня и др.


3.2.Деятельность административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов:

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

3.3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в зависимости от максимального размера выплат к ставке заработной платы (окладу) по каждому из оснований.

4. Премирование работников также может осуществляться при наличии финансирования:

· по итогам работы за учебный год;
· по итогам календарного года;

· за выполнение конкретной работы;

· к Дню учителя;

· к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины); 

· к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет мужчины);

· к государственным праздникам (Праздник весны и труда, День победы, День России, День народного единства).
4. Оказание материальной помощи

4.1. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

4.2. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

· фонд стимулирования;

· экономия по фонду оплаты труда учреждения;

· внебюджетные средства.

4.3. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
5. Условия оказания материальной помощи работникам
5.1.Материальная помощь работникам может быть оказана при наличии финансирования в следующих случаях:

	1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	500 руб – 5000 руб

	2.
2
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника
	500 руб – 5000 руб

	3.
	Смерть близких родственников работника, самого работника, неработающего пенсионера
	1000 руб

	4.
	В связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 (для мужчин)
	1000 руб


5.2. Размер материальной помощи от 500 до 5000 руб. при наличии средств и экономии заработной платы в конкретный период.
6. Порядок оказания материальной помощи

6.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 

6.2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

6.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

6.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

6.5. Материальная помощь одному работнику может оказываться при наличии финансовой возможности - до 3 раз.
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