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Приложение № 2

к Порядку формирования и финансового

обеспечения выполнения муниципального

задания на оказание муниципальных

услуг (выполнение работ)

ОТЧЕТ

о выполнении  муниципального задания на

оказание муниципальных услуг

1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 24 «Красная шапочка» присмотра и оздоровления городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.

2. Казенное учреждение «Управление образования» городского
 округа город  Кумертау Республики Башкортостан

3. Периодичность ежеквартальная
4. Отчетная дата: на "31" марта 2014 г.

5. Оценка полноты выполнения муниципального задания.

5.1. Общая информация о муниципальной  услуге:
	Код услуги 
	Код расходного обязательства
	Наименование муниципальной услуги
	Основа предоставления (бесплатная, частично платная, платная)

	1
	2
	3
	4

	2
	РГ-А-2000
	Предоставление дошкольного образования и воспитания; содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении
	Частичная плата


5.2. Выполнение  муниципального задания в натуральном выражении:
	Код услуги
	Единица измерения
	Значения, утвержденные в муниципальном задании
	Фактические значения за отчетный период
	Источник информации о фактическом значении  

	
	
	объемы муниципальных услуг на бесплатной основе (за счет средств бюджета  
	объемы муниципальных услуг на платной и частично платной основах
	объемы муниципальных услуг на бесплатной основе (за счет средств бюджета 
	объемы муниципальных услуг на платной и частично платной основах
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	воспитанник на бесплатной основе
	3
	0
	3
	0
	Сведения по комплектованию

	
	воспитанник на частично платной основе без льгот
	145
	145
	165
	165

	

	
	воспитанник на частично платной основе с льготами
	7
	7
	7
	7
	

	
	итого
	155
	152
	175
	172
	


5.3. Выполнение муниципального задания в стоимостном выражении:
	Код услуги
	Единица измерения (руб.)  
	Значения, утвержденные в муниципальном задании
	Фактические значения за отчетный период
	Источник информации о фактическом значении

	
	
	объемы муниципальных услуг на бесплатной основе (за счет средств бюджета 
	объемы  муниципальных услуг на платной и частично платной основах
	объемы  муниципальных услуг на бесплатной основе (за счет средств бюджета 
	объемы муниципальных услуг на платной и частично платной основах
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	воспитанник на бесплатной основе
	149 760,00

	0
	29 841,66
	
	План финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год

	
	воспитанник на частично платной основе без льгот
	5 988 800,00

	1 249 600,00
	1 193 347,41
	221 023,22
	

	
	воспитанник на частично платной основе с льготами
	319 240,00
	30 200,00
	63 612,78
	5341,63
	

	
	Итого в стоимостном выражении руб.
	6 457 800,00
	1 279 800,00
	1 286 801,85
	226 364,85


	


6. Оценка качества оказания муниципальных услуг:

	Код услуги
	Количественные характеристики качественных показателей оказания муниципальных услуг (в соответствии с утвержденными стандартами оказания муниципальных услуг)

	
	Наименование показателя 
	единица измерения
	значение, утвержденное в муниципальном задании 
	фактическое значение за отчетный период
	источники информации о фактическом значении показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Обеспечение в дошкольном образовательном учреждении безопасных условий пребывания детей
	%
	0
	0
	Журнал учета детского травматизма

	2
	Выполнение натуральных норм питания
	%
	100
	100
	Накопительная ведомость

	2
	Выполнение государственного стандарта по дошкольному образованию
	%
	100
	100
	Справка по итогам аккредитации



	2
	Охват детей оздоровительными мероприятиями (профилактика, закаливания
	%
	100
	100
	Тетрадь закаливания

	2
	Участие педагогов и воспитанников в конкурсах, смотрах, фестивалях, городского, республиканского уровня
	%
	не менее 50
	52
	План городских мероприятий

	2
	Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования
	%
	95
	95
	Книга движения воспитанников

	2
	Общий уровень укомплектованности кадрами по штатному расписанию
	%
	не менее 100
	100
	Штатное расписание

	2
	Доля педагогических кадров с высшим образованием от общего количества кадров
	%
	не менее 50
	33
	Стат отчет по форме 85-к

	2
	Доля аттестованных педагогов
	%
	не менее 95
	83
	Приказ об аттестации

	2
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	%
	50
	50
	Журнал кружковой работы


7. Пояснительная записка о результатах выполнения  муниципального задания.
Наша  деятельность  зависит  от потребителя (дети и их родители) и поэтому мы должны знать и понимать их потребности. Ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательных услуг и их учет в деятельности образовательного учреждения, позволяет нам достигать взаимопонимания и иметь достаточно высокие оценки родителей относительно образовательной деятельности педагогического коллектива. Работа с родителями является важнейшим условием развития образовательного учреждения, так как  оказывает  значительное влияние не только на разностороннее развитие детей, но и, в конечном итоге, на повышение статуса дошкольного образования.
Основная  составляющая  имиджа ДОУ – известность, репутация, скорость  реагирования на  изменения запросов  родителей, инновационный  потенциал, престиж  образовательных  программ, высокий  рейтинг, а  также  стать  конкурентоспособным. 
Что касается финансовой деятельности учреждения из таблиц видно, характеристика запланированных и фактических результатов выполнения муниципального задания за 3 месяца: в целом муниципальное задание МАДОУ  детский сад № 24 «Красная шапочка» за первые три месяца 2014г. выполнено на 85%, в не полном объёме. Не выполнения плана связано с тем, что окончательный расчет за март 2014 г. по заработной плате, соответственно и отчисления по ней были произведены 2 апреля 2014 г. В отчетном периоде услуги дошкольного образования получили 148 ребенка. Фактически детодни составили в январе - 1825, в  феврале - 2161, в марте - 1948, за 1 квартал 2014 г. 5934 детодни / 40 норма детодней на 1 ребенка =148 ребенка. Норма детодней не выполнена, за 1 квартал 2014 г. в среднем каждый ребенок отходил 35 дней (5934/168=35). Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за 1 квартал 2014 год составляет всего 1 614 450,00 руб. – фактически выполнено 1 286 801,85 руб. (80% от плана). Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на платной основе за 1 квартал 2014 г. родительская плата составляет 319 950,00 руб. фактически выполнено – 286 364,85  руб. (90 % от плана).    Отмечается отклонение в выполнении муниципального задания в среднем на 15 %.   
 Наши воспитанники – это часто болеющие дети. Для достижения эффективных результатов в работе с ними важно проводить  системную комплексную работу по сохранению и укрепления здоровья. Эта работа включает в себя использование методик оздоровления и профилактики с помощью закаливания в режиме дня, т.к. закаливание – важная часть оздоровительных мероприятий в комплексной программе оздоровления детей с нарушениями состояния здоровья. Важно не только правильно организовывать закаливающие процедуры, но и формировать у детей осознанное отношение к собственному здоровью.

В детском саду разработаны и внедрены средства и методы закаливания в режиме дня, а также время, необходимое для реабилитации часто болеющих детей после перенесенных заболеваний. Педагогами совместно с медицинским персоналом разработаны рекомендации для родителей по закаливанию ребенка в домашних условиях.
Требования к условиям реализации ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО предполагает активное включение семьи в непосредственно образовательную деятельность детского сада.

С этой целью  21 марта проведен обучающий семинар для родителей, даны мастер-классы, консультации. Родители посмотрели, как  протекает жизнь детей в стенах детского сада. 
В 2014 году в детском саду продолжена работа над проектной деятельностью:

· «Праздник  птиц» (21 марта), подвел итоги долгосрочного экологического проекта детского сада «Птицы нашего города»,   получили награды и памятные дипломы семьи  и группы за участие  в конкурсе  кормушек.
· С целью приобщения детей к традициям большого спорта, выявления спортивных интересов, склонностей и способностей дошкольников, стартовал краткосрочный проект  «Олимпиада 2014».  В рамках проекта были проведены малые олимпийские игры среди воспитанников старшей и подготовительных групп. В игровой форме дети учились развивать основные физические качества: силу, ловкость, быстроту, выносливость, координацию движений, гибкость. Воспитывать доброту и взаимовыручку в команде.
· В средней группе с марта реализуется проект «Витаминный калейдоскоп». Цель проекта: познакомить детей с видами витамин и рассказать об их пользе для здоровья человека.
Вовлечение работников в управление образовательным учреждением, развивая их профессионализм, мотивацию на работу в данном учреждении, достигается путем комплексной системы мотивации персонала. Выбраны формы морального и материального стимулирования, определены условия надбавок и доплат сотрудникам образовательного учреждения (критерии).
Участие детей и сотрудников в городских, 

республиканских, всероссийских конкурсах, мероприятиях, достижения
1. Ансамбль «Веселые домовята»,  под руководством С.А. Кувшиновой,  принимал участие в городских мероприятиях:

·  В январе на  городском конкурсе  «Сандугач-2014» заняли третье призовое место;

· 26 марта городской фестиваль-конкурс народного творчества «Южный ветер», посвящённый Году культуры в Российской Федерации и Республике Башкортостан;
2. В феврале 2014 г. на базе МАДОУ д/с № 11 состоялся конкурс «Воспитатель года 2014» от нашего детского сада представителем была Щербинина Дарья Владимировна, победившая в номинации «Педагогическая перспектива». 


3.  Педагоги детского сада самостоятельно  и совместно с воспитанниками детского сада активно участвуют в городских, всероссийских, республиканских конкурсах:

· на сайте "Талантоха" завершился 3 Всероссийский конкурс для детей и педагогов. Наш молодой педагог, воспитатель 2 младшей группы Филюза Гареевна Ультракова, получила диплом в номинации «Оформление помещений, территории, участка»;

· на образовательном сайте «МАААМ.РУ» в марте 2014 г. воспитатель Положенцева Зайтуна Биктимировна награждена сертификатом за участие в ежемесячном конкурсе «Лучший конспект занятий» на тему «Цветные шары»;

· на образовательном сайте «МАААМ.РУ» в марте 2014 г. воспитатель Кириллина Татьяна Александровна награждена сертификатом за участие в ежемесячном конкурсе «Лучший конспект занятий» на тему «Русская матрешка»;

· на образовательном сайте «МАААМ.РУ» в феврале 2014 г. воспитатель Исаева Александра Петровна награждена свидетельством о публикации опубликовала методическую разработку на тему «Каких ошибок нельзя допускать с появлением второго ребенка в семье!»;

· на образовательном сайте «МАААМ.РУ» в марте 2014 г. воспитатель Исаева Александра Петровна награждена сертификатом за участие в ежемесячном конкурсе «Лучшая авторская дидактическая игра»;

· в феврале 2014 г. также инструктор по физической культуре Курносова Елена Нурисламовна награждена сертификатом за участие в  ежемесячном конкурсе «Лучший сценарий праздника», 
· в феврале 2014 г. свидетельство о публикации опубликовала методическую разработку на тему «Папа и я – лучшие друзья!».
4. Воспитанники детского сада активно участвуют в городских конкурсах:

– в марте 2014 г. наш воспитанник 2 младшей группы Эмиль Ахметов участвовал в городском детском видеоконкурсе декламаций "Стихи на табуретке" в возрастной группе с 3 до 6 лет и занял 1 место!

5. Старший воспитатель Карпунина Наталья Михайловна участвовала в вебинарах: 

–  «Введение ФГОС дошкольного образования»;

–  «Новый уровень образования».
6. Публикация в СМИ: Газета «Юшатырь» воспитатель Филюза Гараевна Ультракова, опубликовала информационный материал о работе с родителями.

Заведующий








О.И. Баянова 







